Parecer da comissao do Processo Seletivo de n.° 002/2019

Em face ao memorando sem numero da Secretaria Municipal de Administragéo e
Planejamento desse Municipio. A comissdo permanente instituida pela portaria de n.°
250/2019, responsavel pelo Processo Seletivo de n.° 002/2019, motivadamente pelos fatos
elencados no memorando interno sem numero da Secretaria Municipal de Administragao
vem apresentar o seguinte parecer:

A requerente em face de seu representante, o Secretario Municipal de
Administragéo, vem expor a necessidade do preenchimento das vagas que estio elencadas
no edital do Processo Seletivo de n.° 002/2019.

Ocorre que em analise ao respeitavel Edital no seu item 3 - DOS CURSOS E DAS
VAGAS DE ESTAGIOS A SEREM PREENCHIDAS, traz o rol das vagas que essa
Municipalidade necessita o preenchimento, para bom funcionamento das atividades
Publicas.

O respeitavel Edital em seu conteudo estipula a nota para aprovacao igual ou
superior a 60,00, segundo item 8.1.

Em analise ao resultado preliminar das provas, juntamente com a classificacdo dos
candidatos, é notoéria a impossibilidade de preenchimento das vagas de forma plena e
satisfatoria para essa municipalidade. Diante disso, a Secretaria Municipal de
Administragéo, vem reivindicar aceitabilidade dos candidatados que obtiveram nota inferior
a nota 60,00.

. DOS FUNDAMENTOS

A Comissao em gozo de suas atribuicdes em analogia as necessidades Municipais
de preenchimento das vagas, e galgando os diplomas legais vem fundamentar sua deciséo.

Essa Municipalidade promoveu o Processo Seletivo de n. © 002/2019 com intuito de
preencher as vagas que sdo oportunas a populagao, e de cunho cabal enfatizar, que a
oportunidade de estagio € contributivo para ambos os interessados visando a realizacao,
facilitagdo das atividades publicas e a capacitagdo dos estagiarios nas suas respectivas
areas, além do intuito social.

Com o resultado final nao foi obtido o éxito do preenchimento total das vagas o qual
gera reflexo nas atividades publicas, pois s8o necessarios os estagiarios para melhor
andamento das fungdes publicas, atraves de suas contribuigoes.

Em observancia ao nosso Direito Administrativo patrio, somos norteados por
diversos principios que geram parametros para fundamentar nossas ag¢oes publicas, dentre
eles somos agraciados pelo principio da eficiéncia:

Assim, principio da eficiéncia é o que impde a administragdo publica
direta e indireta e a seus agentes a persecugédo do bem comum, por
meio do exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra,
transparente, participativa eficaz, sem burocracia e sempre em busca
da qualidade, rimando pela adocdo dos critérios legais e morais
necessarios para melhor utilizagado possivel dos recursos publicos, de



maneira a evitarem-se desperdicios e garantir-se maior rentabilidade
social.' (Moraes, Alexandre,1999)

Analogicamente este principio, vem trazer a primazia da desburocratizagao,
eficiéncia dos resultados, adogao da moral e a utilizagdo de forma sensata das verbas
publicas, podemos classifica-lo como a forma sensata, correta, produtiva e moral do agente
administrativo embasadas suas agbes, na gestdo da coisa publica, com intuito a boa
gualidade dos servicos, atos e agdes publicas.

Para Rogerio Gesta Leal (2006, p. 133-134), o principio da eficiéncia foi algado a
principio basico da atividade administrativa e ao desejo de maximizar os resultados de toda
e qualquer agdo dos servigos publicos. Nao so0 a capacidade que deve ter o ato
administrativo de estar apto para produzir todos os seus devidos efeitos Juridicos como a
de dar bons resultados praticos.

Entrelaca os principios da eficiéncia e da eficacia visando a desburocratizagéo das
atividades/atos publicos, trazendo a economia processual, almejando alcangas a intengao
principal do Processo Seletivo, que é escalonamento e classificagdo dos candidatos, dentro
das suas respectivas areas preenchendo de forma impessoal as vagas ofertadas.

Em outro vetor, podemos concentrar nossa atengao ao erério. E notério que o aceite
ou nao do preenchimento das vagas estimadas com os demais candidatos, sera interligado
de forma direta aos cofres publicos.

Na hipotese da nao aceitacéo e reprovacao dos candidatos, nao teremos apenas o
nao preenchimento por conta da nao obtencao de nota dos mesmos. Mas implicara na
necessidade de realizacdo de novo Processo Seletivo, em que o mesmo gerara custos.

A necessidade de ocupar as vagas € iminente, na sua esséncia o Processo Seletivo
veio motivando a melhora na prestacao dos servigos, agilidade procedimental a populagao,
desengessamento da maquina publica, capacitacao dos estudantes dentro da pratica das
respectivas areas de seus cursos, objetivando trabalho social com a populagéo.

Salienta-se nesse momento que a realizagcdo de novo Processo Seletivo, além de
prejudicar de forma direta a realizagdo dos servicos publicos demandara de lapso
cronolégico, para que ocorra o devido processo, tendo necessidade de novos prazos,
procedimentos peculiares ao certame, o custo processual € algo relevante ao erario.

Nao suficiente a ineficiéncia dos servicos prestados, a morosidade dos procedimentos que
demandam de maior auxilio, em que séo prestados pelos estagiarios, comprometera o bom
andamento e celeridade, gerando descontentamento e gastos além dos previstos

Visando a economicidade, avocamos o principio que aborda esse assunto:

O vocabulo economicidade se vincula no dominio das ciéncias
econdmicas e de gestado, a ideia fundamental de desempenho
qualitativo trata-se da obtengédo do melhor resultado estratégico
possivel de uma determinada alocagao de recursos financeiros,
econdmicos efou patrimoniais em um dado cenario
socioecondémico (Burgarin).

Nesse sentido, podemos analisar que obtencao de meios que gerem economia dos
cofres publicos, possibilita a destinacéo do erario remanescente as areas de necessidade,



gerando eficiéncia nos atos publicos. Além de ser essencial para Administragdo Publica, o
cumprimento do principio supracitado, para galgar a legalidade principiolégica de seus atos.

Segundo a Fundacgao Getulio Vargas "economicidade tem a ver com avaliagdo das
decisoes publicas sob o prisma da analise de seus custos e beneficios para a sociedade,
ou comunidade a que se refere". Nesse sentido, Celso Antdnio Bandeira de Mello pontua
que,

“a prevaléncia dos interesses da coletividade sobre os interesses
dos particulares é pressuposto l6gico de qualquer ordem social
estavel e justifica a existéncia de diversas prerrogativas em favor
da Administracao Publica, tais como, a presuncdo de
legitimidade e a imperatividade dos atos administrativos, os
prazos processuais e prescricionais diferenciados, o poder de
autotutela a natureza unilateral da atividade estatal, entre outras”

Nesse sentido, € fundamental a analise das necessidades publicas, o melhor
funcionamento da maquina administrativa, e a forma mais sensata em gerir o erario
destinando o mesmo as causas mais necessarias. Desta forma, a opcdo mas logica,
sensata e eficaz dentro dos parametros legais € convocacédo dos demais candidatos para
preenchimento das vagas estimadas do Processo Seletivo de n.° 002/2019.

Ressaltamos que média aritmética empregada, foi mera premissa para elencar o rol
de classificagao entre os candidatos. Na sua esséncia o estagio € o momento para
aplicacao dos conhecimentos tedricos dos estagiarios em aplicabilidade na pratica
cotidiana. Obtendo juntamente nesse periodo conhecimento pratico e recebimento de
novos conceitos das atividades, ora vinculadas aos respectivos cursos de cada individuo.

Desta forma o aceite e acolhimento dos candidatos fara de forma contributiva o
engrandecimento e capacitacao de cada estagiario, preparando para as situa¢des praticas
que lhe forem ser vividas. Entre outros termos, sera uma oportunidade de aprendizado para
cada individuo.

Sendo assim, tomar como premissa, apenas a média aritmética e descartando os
que nao obtiveram media igual ou superior a 60.00. prejudica de forma social os
interessados, restringindo a esséncia do estagio.

Il CONCLUSAO

Apreciando a nossa Legislagao patria, e toda parte principiolégica que vem a reger
o direito administrativo, proporciona a possibilidade de usufruir da convocagado dos demais
candidatos que prestaram o Processo Seletivo n.° 002/2019.

A base de nossos principios vem a gerir o bom senso nas medidas tomadas pelos
agentes publicos para obtencdao do melhor resultado fronte a sociedade e necessidades
publicas.

A convocacado dos candidatos, ndo meramente estaria beneficiando de forma

unilateral, mas desencadearia beneficios mituos a todos os envolvidos de forma direta e
indireta, sendo eles:

-Oportunizando as vagas de estagio aos interessados;



-Contribuicdo social com a populagdo atraves de instru¢do do estagio nao
obrigatorios, capacitando nossos futuros profissionais;

-A Administracdo que ganha com os demais agentes, contribuindo para exercicios
de suas atividades, gerando agilidade em seus atendimento e desburocratizacao
procedimental;

-Com a convocacao dos demais candidatos, teremos o preenchimento das vagas de
estagio, de forma célere, refletindo na agilidade ao atendimento Publico

-Economia ao erario pelo aproveitamento do Processo Seletivo ja existente, nao
sendo langado novo Processo Seletivo que geraria abalo aos cofres Publicos Municipais;

-Atendimento ao principio da supremacia do interesse Publico, ha melhor forma de
gerir a maquina Publica, visando a eficiéncia e a eficacia, economicidade dentro dos
preceitos legais e em prol da sociedade;

Dentre todos os beneficios ora expostos, a comissdo apds analisar de forma
minuciosa o caso em tela, busca amparo legal de suas decisdes, galgando a legalidade e
cumprimento fiel da normal, vem posicionar o ACOLHIMENTO e aceite do pedido do
Memorando da Secretaria de Administragéo e Planejamento.

Desta forma, fazendo a convocagdo dos demais candidatos que estiveram
disputando as vagas do Processo Seletivo de n.° 002/2019, com chamamento em
conformidade a classificagéo de notas obtidas até o preenchimento das vagas conforme
Edital.

Laranjeiras do Sul, Estado do Parang, 23 de Janeiro de 2019.
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Mario Augusto Scarpari

Procurador Geral do Municipio

ortaria n.° 250/2019



